PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBE,IRAO DO PINHAL
- ESTADO DO PARANA -

DECRETO N.° 028/2016

Regulamenta a concessdao do Prémio
Assiduidade  aos  profissionais  do
magistério publico municipal, estabelecido
no art. 78 da Lei Municipal n°® 1.720, de 21
de dezembro de 2015.

O Prefeito do municipio de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais,

DECRETA

Art. 12 O Prémio Assiduidade instituido pelo art. 78 da Lei Municipal n°
1.720/2015, para os profissionais do magistério publico municipal, passa a ser
regulado pelo presente Decreto.

Art. 22 O Prémio Assiduidade serd concedido aos profissionais do
magistério em efetivo exercicio em fun¢des de docéncia.

Paragrafo unico. Nao se aplica o estabelecido neste artigo ao exercicio em
regime de jornada suplementar.

Art. 32 O profissional do magistério, em efetivo exercicio em funcbes de
docéncia na educacéo infantil e/ou no ensino fundamental, somente tera direito ao
Prémio Assiduidade se durante o més letivo, ndo apresentar licencas ou
afastamentos, justificados ou néao.

Art. 42 Ndo perderd o direito ao Prémio Assiduidade o profissional do
magistério que afastar-se do exercicio do emprego em decorréncia de:

| - luto do cbnjuge, pai, mae, irméo ou filho;

Il - doagdo voluntaria de sangue;

[l - convocacgdo para juri, servicos obrigatérios por lei ou afastamentos
emanados por ato da justica eleitoral;

IV - participacdo em comissfes, conselhos ou em outros eventos
convocados pelo Dirigente da Educacao Municipal, Chefe do Poder Executivo ou
Poder Judiciario.

Art. 52 O valor mensal do Prémio Assiduidade correspondera, para 0s
empregos de Professor e de Professor de Educacgéo Infantil, a trés por cento do
valor correspondente a Classe 1 (um) do Nivel A, das tabelas de salarios dos
respectivos empregos.

Art. 62 O Prémio Assiduidade serd calculado mensalmente, acumulado e
pago em uma unica parcela na folha de pagamento de um dos meses que compdem
0 primeiro trimestre do ano subsequente, limitado a dez meses.
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Art. 7% Para fins de contagem da assiduidade sera considerado o més civil,
computado do primeiro ao ultimo dia.

Paragrafo unico. Os meses de julho e dezembro, comporédo, para efeitos da
aplicacao do Prémio Assiduidade, o equivalente a um més letivo.

Art. 82 O valor do Prémio Assiduidade nao é passivel de incorporacdo, ndo
integra o célculo das férias, décimo terceiro salario ou qualquer outra vantagem
devida ao profissional do magisteério.

Art. 9% Os diretores das instituicdes educacionais ficardo responsaveis pelo
boletim mensal de frequéncia com registro das presencas e faltas dos profissionais
do magistério.

§ 12 O boletim mensal de frequéncia de que trata este artigo, devera ser
enviado a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura até o dia 19 do més
subsequente do registro da frequéncia.

§ 22 Caso o profissional do magistério falte sem prévia comunicacéo, ou ndo
justifique imediatamente sua auséncia ao servico, permanecendo a davida sobre a
guebra ou ndo da assiduidade para fins do direito ao Prémio Assiduidade, a direcéo
da instituicdo educacional devera registrar a auséncia.

§ 32 Caso o profissional do magistério apresente, posteriormente a auséncia,
num prazo maximo de quarenta e oito horas, qualquer das justificativas previstas no
art. 4%, para a manutencdo do Prémio Assiduidade, ser-lhe-a desconsiderado o
registro da auséncia.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura enviara até 31 de
dezembro de cada ano, ao Departamento de Recursos Humanos e Patriménio, a
relacdo dos profissionais do magistério com direito ao Prémio Assiduidade.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura juntamente com a Comissédo de Gestédo do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Ribeirdo do Pinhal.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ribeirdo do Pinhal, 27 de abril de 2016.

DARTAGNAN CALIXTO FRAIZ
Prefeito



